
株式会社ビメンド 行動計画 

 

 

株式会社ビメンドは、従業員の仕事と生活の調和を図れる職場環境を整備していくこ

とで、質の高い労働力を提供し、従業員の定着率を高めていくことを目指し、次のとお

り行動計画を策定します。 

 

 

１．計画期間 平成２９年９月１日～平成３２年８月３１日までの３年間 

 

２．内容 

  目標１：育児を行う従業員のニーズを把握し、社内制度や給付関連の周知を図る 

  <対策> 平成２９年９月１日～ 

社内制度、公的な給付・免除制度についての周知を行う 

 

 

  目標２：育児を行う従業員のニーズに応えた働き方を検討 

  <対策> 平成３０年９月１日～  

従業員のニーズに応えた働きやすい環境づくりを検討（シフトの調整や 

短時間勤務について） 

 

 

 

目標３：妊娠中や産休、育児休業復帰後の相談窓口を設置し、従業員のニーズに応

えた環境づくりを推進する 

 

<対策> 平成３１年９月１日～ 

    目標２で検討した社内制度の本格実施 

相談窓口を設置し職員へ周知を図るとともに雇用環境整備を推進してい

く 


